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Katalog nazywamy 
„żywym” i „otwartym”, 
ponieważ jest dynamicz-
nie rozwijającym się 
zbiorem praktyk. publika-
cja jest zaproszeniem do 
odkrywania, jak różno-
rodność może wzbogacać 
środowisko kultury, a 
jednocześnie zachętą do 
pozytyWnego zaangażo-
wania i współpracy mię-
dzykulturowej.

www.bit.ly/R-katalog



Otwarty   
i żywy  
Katalog 
Praktyk 
Między-
kultu-
rowych

www.bit.ly/R-katalog

Jakie są kluczowe kwestie formalne 
w pracy z osobami z doświadczeniem 
migranckim i/lub uchodźczym?



Otwarty   
i żywy  
Katalog 
Praktyk 
Między-
kultu-
rowych

www.bit.ly/R-katalog

W jaki sposób instytucje kultury mogą wspierać 
dobrostan osób z doświadczeniem migranckim i/lub 
uchodźczym oraz osób pracujących w kulturze?



Otwarty   
i żywy  
Katalog 
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Między-
kultu-
rowych

www.bit.ly/R-katalog

Jak tworzyć przyjazną,bezpieczną 
i włączającą przestrzeń?



Otwarty   
i żywy  
Katalog 
Praktyk 
Między-
kultu-
rowych

www.bit.ly/R-katalog

Jakie są skuteczne praktyki
w komunikacji międzykulturowej?



Otwarty   
i żywy  
Katalog 
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Między-
kultu-
rowych
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Jak tworzyć włączający
program działań kulturalnych?



NASZE 
DOŚWIADCZENIA,
PRAKTYKI, 
I WYZWANIA



Jak dołączyć do sieci?
Zapoznaj się z misją, wizją oraz 
wartościami sieci

podpisz list intencyjny – dla insty-
tucji/organizacji lub indywidualny

prześlij zeskanowany list na adres 
reagujemywkulturze@gmaIl.com

Wszystkie informacje oraz dokumenty znajdziesz na stronie:  www.bit.ly/R-dolacz



facebook.com/reagujemywkulturze
reagujemywkulturze@gmail.com


