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MISJA OTWARTEJ SIECI LUDZI KULTURY REAGUJEMY! JEST DZIA-
L ANIE NA RZECZ MIEDZYKULTUROWEGO | PRZYJAZNEGO SPOLE-
CZENSTWA POPRZEZ Lt ACZENIE ZASOBOW, WYPRACOWY WA-
NIE | DZIELENIE SIE DOBRYMI PRAKTYKAMI W KULTURZE ORAZ
POSZERZANIE PRZESTRZENI DO SPOTKANIA | DIALOGU.

DZIALAMY W POLU KULTURY NA RZECZ ZMIANY SPOLECZNEJ,
WSPOLTWORZAC SOLIDARNE SPOLECZENSTWO, OTWARTE NA
ROZNORODNOSC, W KTORYM WSZYSTKIE OSOBY MAJA ROWNE
PRAWA | MOZLIWOSCI, SA TRAKTOWANE Z SZACUNKIEM
| UWAZNOSCIA.



BUDOWANIE DOSTEPNEJ, PRZYJAZNEJ | WLACZA-
JACEJ PRZESTRZENI SPOTKANIA.

DOCENIANIE ROZNYCH PERSPEKTYW | WSPAR-
CIE OTWARTEGO DIALOGU | WSPOLPRACY.

UZNAWANIE GLOSOW WSZYSTKICH | ZAPEWNIANIE
DOSTEPU DO ZASOBOW KULTURY NA ROWNYCH PRAWACH.

uwg?Noéé NA POTRZEBY INNYCH, WZAJEMNA
TROSKA | GOTOWOSC DO DZIALANIA.

SZACUNEK ROZNYCH KULTUR WOBEC
SIEBIE NAWZAJEM | BUDOWANIE POMOSTOW, BY UCZYC SIg
RAZEM 2YC, TWORZYC, PRACOWAC | WSPIERAC.
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JAKIE SA KLUCZOWE KWESTIE FORMALNE
W PRACY Z OSOBAMI Z DOSWIADCZENIEM

MIGRANCKIM I/LUB UCHODZCZYM?
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24 NASZE REKOMENDACJE
Planujac zatrudnienie cudzoziemki lub cudzoziemca zbierzmy jak najwiecej danych:

- Warunki pracy 0s6b z doswiadczeniem migranckim ilub uchodzczym powinny by¢ + zapoznajmy sig dokladnie z i przez nig lub niego
przeprowadzmy wywiad odnosnie jej lub jego sytuacji, upewniajac sie, ze na pewno dobrze sig

réwnorzedne wobec warunkow osob narodowosci polskie.
- Umowy oraz wszelkie inne dokumenty nalezy formutowac z dbatoscia o jezyk — aby byt on rozumiemy,
wiaczajacy | uwzgledniajacy preferencie danej osoby = wiece] informacji w rozdziale 5. Jak sprawdzmy, jakie mamy opcje na legalizacje zatrudnienia  jakie kroki musimy w tym Kierunku

skutecznie siew P twie?. podjac oraz czy konieczne bedzie wykonanie dodatkowych czynnosc (np. przeprowadzenie
- Zaleca sie, aby wszystkie umowy zawierane byly w jezyku polskim oraz tiumaczone na testu rynku pracy) i sprébujmy okresiic, ile czasu nam to zajmie.

jezyk zrozumiaty dla osoby zatrudnianej = wiecej informacji w rozdziale 5. Jak skutecznie

sigw twie?. Co wigcej, analize taka nalezy przeprowadzic jeszcze przed podjgciem jakichkolwiek krokéw formal-

- Nalezy dofozyc starari, aby rzeczowo i przystepnie wyjasnic tematy formaino-prawne nych, aby uniknac nieswiadomego naruszenia przepiséw. Trzeba pamigtac, ze o ile dla zatrudniajacych

(np. podatki, kwoty 2 dos migranckim ilub 2 nielegalne zatrudnienie cudzoziemki lub cudzoziemca wigzac sig moze z karami finansowymi, to dia
- Watne jest, aby dbac o pop: z Sci) zapisy imienia samego pracownika lub pracowniczki konsekwencje moga by¢ o wiele bardziej dotkliwe. Moze to byé

i nazwiska oraz ich transkrypcji na alfabet faciriski chociazby nakaz opuszczenia terytorium Polski i zakaz ponownego wjazdu, czesto nie tylko do Polski,
+ Wszystkie dokumenty p. oSwi podatnika) i jezy ale do cafego obszaru tzw. strefy Schengen (przez okres od jednego roku do trzech lat).

2zrozumiatych dla zatrudnianej osoby.

Zwracamy uwage na szczegdine warunki 056b z Ukrainy, kt6 i informacji?

granice po 24 lutego 2022 1. oraz obywatelek i obywateli Biatorusi, Motdawii, Armenil, Gruzji

i Ukrainy,  takze 0s6b zwolnionych z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace na mocy. Najlepiej opierac si na oficjalnych Zrdtach, stronach instytucji rzadowych oraz organizacji pozarza-

przepiséw Ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, dowych doswiadczonych w dziataniu na rzecz cudzoziemcow i cudzoziemek, a takze tekstach Zrédio-
+ Monitorujemy zmiany w przepisach zwigzanych z zatrudnianiem os6b z doswiadczeniem wych obowiazujacych ustaw (najlepiej wraz z komentarzem do nich). Dobrze jest tez zasiegna¢ infor-

migranckim ilub uchodzczym. macji w konkretnym urzedzie, do ktrego planujemy skladac wniosek, gdyz niektdre wymogi formalne

- Szkolimy osoby z dziatu wobszarze 0s6b 2 dos moga ré2nic sie w zaleznosci od punktu. Jednym z najbardzie] wiarygodnych Zrédet informacj beda te

- migranckim i/lub uchodzczym. instytucje, ktére uprawnione sq do przeprowadzania kontroli legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzo-
- Tworzymy baze kontaktow do miejsc, gdzie osoba z doswiadczeniem migranckim lub ziemc6w i cudzoziemek, czyli Straz Graniczna oraz Paristwowa Inspekcja Pracy. Nie oznacza to, ze nie

uchodzczym moze uzyskac pomoc medyczna, prawna. nalezy szuka¢ informacji na forach czy grupach dyskusyjnych zajmujacych sig konkretnym zagadnie-

niem. Warto korzystac innych, J v dy nie

mamy peinego obrazu przedstawionych tam sytuaci i nie jestesmy w stanie ocenic, na ile przekiadaja

Z SOPOCKIEGO CENTRUM INTEGRACJI | WSPARCIA CUDZOZIEMCOW
| | Przepisy RODO
Jak legalnie i zatrudni¢ czy w Polsce? Ponizej
og6ine wskazowki | rekomendacie, ale nalezy brac pod uwage sytuacje j o oraz instytucje zatrudniajace czesto zastanawiajq sie, czy w $wietle przepisow RODO
os0by (np. status uchodzcy, posiadanie kilku obywatelstw itp.). Nalezy pamigtac, ze réznice, kidre na moga zadac od i i okazania o
plerwszy rzut oka moga wydawac sig drobne, w rzeczywistosci mogq mie¢ kluczowe znaczenie dia ich do pobytu w Polsce oraz dokumentow potwierdzajacych tozsamosé (czyli najczescie] paszportow)
prawidiowego przeprowadzenia calego procesu legalizaji zatrudnienia. Odpowiedz brzmi: jak najbardzie} czy lub pracownik
posiada legalna po P Polsce, j pi
Ppodrézy (paszportu) oraz dokumentéw potwierdzajacych legalny pobyt i legalne zatrudnienie, strona
2 o ap stidom o2 st (Gostep: 15022024) jest przez caty okres oraz okres
2 E¥Sows romerkshrs~ ke ek rkonie sk ocogenies o cuccotemia’ icze]. W razie kontroli legalnosci zatrudnienia
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W JAKI SPOSOB INSTYTUCJE KULTURY MOGA WSPIERAC
DOBROSTAN OSOB Z DOSWIADCZENIEM MIGRANCKIM I/LUB
UCHODZCZYM ORAZ OSOB PRACUJACYCH W KULTURZE?
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JAK TWORZYC PRZYJAZNA,BEZPIECZNA
| WLACZAJACA PRZESTRZEN?

. 44 OGOLNE ZALECENIA
W zaleznosci od profilu instytucjilub organizacji oraz posiadanych mozliwosci warto rozwazyc wdroze-
nie poszczegdinych punktéw przedstawionych ponizej.
Przestrzeni dla réznorodnych aktywnosci

Aranzujac wnetrze, nalezy pamietac o uwzglednieniu réznorodnych potrzeb i aktywnosci spotecznosci

migdzykulturowej. Warto zaprojektowac przestrzenie .elastyczne”, ktdre umozliwiaja spotkania, rozmo-
wy, organizacje warsztatéw, wspdine gotowanie czy prace w grupach. Jednoczesnie warto pamigtac
o stworzeniu miejsc, w ktérych mozna znalez¢ spoksj i skupienie, takich jak strefy wyciszenia, kontem-
placji czy przestrzenie do medytac. Solidarnoss
Fol.Dawid Li
Wielofunkeyjna przestrzeri na dachu Domu Utopii ~ Migdzynarodowego Centrum o !
Fot. Artur Rakowski
Fol. Robert Duk
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JAKIE SA SKUTECZNE PRAKTYKI
W KOMUNIKACJI MIEDZY KULTUROWEJ?

OTWARTY
VAR A%

i oraz problemw i wyzwari @ w jezyku os6b z dczeniem migranckim lub uchodzczym

2wigzanych z komunikacja w kontekscie kultury. Wierzymy, ze refleksje te przyczynia sig do tworzenia sq niezbedne do danej grupy -~ Osrodek Satuki
bardziej otwartych, zr6: i peinych przestrzeni w kulturze. Tadeusza Kantora Cricoteka.

Planujac komunikacje dziatari w jezykach obcych nalezy zadbac o kompleksowe tiumaczenie tekstow

JAK DOTRZEC DO 0SOB Z DOSWIADCZENIEM MIGRANC oraz zapewni e dia osb Informacje w jezykach 0s6b  do-
UCHODZCZYM I NAWIAZAC Z NI ONTAKT? $wiadczeniem migranckim i/lub uchodzczym, do ktérych kierujemy oferte instytucji czy organizacji,
powinny by¢ publikowane nie tylko w mediach czy na stronach i ale
Odpowiedz na pytanie, jak dotrze¢ do 0s6b z dos migranckim iflub sczym stanowi takze w grupach i na stronach czy w mediach, z ktdrych te osoby korzystaja. Praktyke taka stosuje mig-
zazwyczaj pierwszy krok w otwartych, darzeri w sektorze kultury. dzy innymi Muzeum Narodowe w Gdarisku:
Ponizej zebrane zostaly najwazniejsze wskazéwki, ktére moga sie stac drogowskazem dla zaczynaja-
cych prace z osobami z migranckim i/lub a takze by¢ inspiracjq dla 0s6b Oprécz samej publikacji komunikatéw w poszczegdinych jezykach istotne jest réwniez re-
2 wigkszym do$wiadczeniem w tym obszarze. zerwowanie w miare mozliwosci budzetéw na promocje i PR (w tym np. reklamy w mediach
kierowanych do konkretnych grup docelowych) wydarzers skierowanych do grup  doswiad:
iiejqcymi juz i izacjami iikacja online i offli czeniem migranckim i/lub uchodzczym, w jezyku, ktérym ta grupa sig postuguje.
Projektujac oferte kulturalng bardzo czesto zastanawiamy sie, w jaki spos6b sformutowac komunikat, Czasem aby zacheci¢ do udziatu w wydarzeniu osoby, ktére dopiero ucza sie polskiego, wystarcza
aby informacja o planowanych przez nas dziataniach dotarta do 0s6b zainteresowanych. Z doswiad- mate gesty w postaci krétkiej informacji w jezyku obcym, pokazujacej, ze kazdy jest mile widziany w na-
czenia Sieci wynika, ze skuteczng metodq i z szej przestrzeni:
migranckim lub uchodZczym jest bezposredni kontakt z istniejacymi juz grupami dziatajacymi w ob-
szarze migdzykulturowosci. Dla przyktadu, na krakowskim podwdrku sq to migdzy innymi: AYA Found, Nawet jesli nie jestesmy w stanie prowadzi¢ catej komunikacji projektu czy pojedynczego

Fundacja Zustrich, JCC Krakéw, (przykfady Osrodka Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora Cricoteka wydarzenia we wszystkich jezykach, ale chcemy do udziatu zaprosi¢ osoby postugujace sig
- w Krakowie oraz Teatru taznia Nowa), na wroctawskim: Wro Migrant z Przejéciem Dialogu, Instytut polskim w stopniu komunikatywnym (nie biegle) — warto na plakacie/ulotce lub w tekscie
Praw Migrantw, Kalejdoskop Kultur, Stowarzyszenie Nomada, Danish Refugee Council oraz Przedsta- opisujacym zawrze¢ zawotanie lub krdtkie zdanie w jezyku obcym. Tak wielokrotnie radzity
wicielstwo Biura Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw w Polsce (przyklady nam osoby z instytucji czy organizacji wspdipracujace z osobami z doswiadczeniem mi
Kultury) i lubelskim (przyktad Galeril Labirynt). Na- granckim iflub uchodzczym — Wrockawski Instytut Kultury.
wigzanie kontaktu z przedstawicielami i przedstawicielkami grup czy organizacji mozliwe jest poprzez

a Facebooku, za poczty lub podczas spotkari na zywo. Korzystanie z istniejacych juz grup w mediach spotecznosciowych lub zapraszanie do udziatu
w nowo zaktadanych grupach; komunikacja on-line
Czasami nieformaine grupy tworz sig réwniez wér6d uczestnikow i uczestniczek wydarzers organizo-

wanych przez dang osobe czy instytucje. Wazne jest inicjowanie | podtrzymywanie kontaktu z nimi oraz Facebook, a w szczegdinosci grupy faczace osoby o podobnych doswiadczeniach (np. zrzeszajace

w ramach nich. Pozwala to na docieranie z ofertq kulturalng do os6b juz zai osoby z iiem migranckim ilub uchodzczym, réwniez z konkretnych paristw czy regionow),

rodzajem wydarzer, a mote peinic funkcje weiaz pozostaje jednym z mediow ! na dotarcie do
konkretnych grup docelowych. Warto zatem korzystac z istniejacych juz tam grup lub tez, jak czyni to

Komunikacja i promocja w jezykach 0s6b z doswi im ilub 2 Nadbattyckie Centrum Kultury, zaprasza¢ do udziatu w nowo zakiadanych grupach:

Najskuteczniejszy sposob na nawigzanie i podtrzymanie kontaktu z osobami z doswiadczeniem mi- Jednym z przykiad6w dobre] praktyki jest prowadzenie grupy Kultura dla Ukrainy" na Fa:

granckim i jaki twércami i iami kultury cebooku, ktéra oraz i na ktérej 13 h

i thumaczonych na jezyk ukraifiski /lub angielski

- zapewnia uzycie jezyka natywnego. Jak wynika z doswiadczenia 0s6b cztonkowskich Si

www.bit.ly/R-katalog
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2wigzanych z mozliwymi nieporozumieniami (inne kody kulturowe, inne doswiadczenia,
wrazliwosci), ale samo zatozenie, ze efekt niekoniecznie musi byc wymiemy, a wartoscia jest
proces wspSitworzenia wsp6inych aktywnosci, pomaga we wspdipracy. W ostatnich dwéch
latach prowadzona byta wspéipraca z grupq rodzicow z niepetnosprawnosciami, oddajac
im przestrzeri do samozaprogramowania odpowiednich dla siebie dziatari, wspierajac
ich organizacyjnie i finansowo w prowadzeniu projektu. Przestrzeri naszych siedzib byta
udostepniana na $wietlice jezykowe oraz aktywnosci warsztatowe dla 0s6b niepolskoje
2ycznych. W takich projektach czesto kluczowe jest po prostu udostepnienie miejsca wraz
z zapleczem technicznym, bez mocnej ingerencji w projektowanie dziatar, ktére majq sig
wydarzyé. Przy naborach na oddolne inicjatywy lokalne przekonujemy sie, ze pojawiaja si¢
pomysty, na ktére nikt z nas nigdy by nie wpadt, a o potrzebie ich pojawienia sig oraz organ
zacji wiedza najlepiej same przedstawicielki i przedstawiciele grup mniejszosciowych — WIK.

Warto pamieta, ze nawet gdy s P y sprzet,
sale i inne zasoby materialne, ktére moga wspoméc rozwéj jakiejs oddolnej inicjatywy.
Tak bylo u nas w przypadku jednej z artystek. Najpierw udostepnione zostato jej po prostu
pianino. Jej sprzet zostat w domu, w Ukrainie, a chciata ona kontynuowac gre. Okazato
sie, ze jest tworcza 0soba, wigc gdy pojawita sig szansa na pozyskanie stypendium arty-
stycznego Instytutu Piesni i Tarica, uznalismy | uznaty$my wspdinie, ze nalezy sprébowac
Stypendium pozwolito na podjecie statej wspdipracy z ta artystka. Okazato si¢ to wielkim
sukcesem, nie tylko frekwencyjnym. Tworczyni tiumaczyta polska poezjg na jezyk ukrairiski,
tworzac do niej ciekawe aranzacje muzyczne. Dia artystki byta to szansa na kontynuowanie

w Ukrainie £ adla nas na oferty progra

mowej i przyblizenie kultury ukrairiskiej polskiej publicznosci - GCK.

63 NA COZWRGCIE SZCZEGOLNA UWAGE PRZY BUDOWANIU Wt ACZAJACEGO

PROGRAMU?
programu do

Tworzac program, nalezy pamigtac, ze grupy j sq i wiekowo,

zawodowo, ze wzgledu na pochodzenie klasowe, wyznanie, orientacje seksualng itd. Konkretny profil

dziatars z z Mozna zapro-

ponowac np. rezydencje artysty. 6 wagledu na specy Y grupom w ramach

danych mniejszosci, jak to zrobita Galeria Labirynt, ktéra zaprosita do wspdipracy ukrairiskie osoby
qQueerowe w ramach projektu .Queer Station”. Czesto jednak instytucje czy organizacje daja samym
osobom zainteresowanym mozliwos¢ wyboru sposréd réznych elementéw oferty programowej. Two-
129 szeroki program, zakfadajac, ze réznorodne odbiorczynie czy odbiorcy beda korzystac z réznych

JAK TWORZYC WLACZAJACY
PROGRAM DZIALAN KULTURALNYCH?

99

propozycji, a udziat w jednej aktywnosci moze zachecié do uczestniczenia w kolejne). Pry tego typu
wydarzeniach wazne jest, by miaty one charakter cykliczny i staty rytm (dzier, godzing)

Nie mozemy przewidzie¢, w jakim wieku i z jakie] grupy zawodowe] beda pochodzi€ uczest
niczki | uczestnicy projektu, wigc tworzymy program dla wszystkich. To naturalne, ze czes¢
grupy bedzie bardziej zainteresowana spotkaniem z przedstawicielkami czy przedstawicie:
lami urzedu pracy, a czeé€ zainteresuje spotkanie z psycholozka czy psychologiem — ECS.

Korzystamy z pomocy dziataczek i dziataczy oraz aktywistek i aktywistéw wywodzacych
siq z danych grup kulturowych. Przekazujemy im mozliwosé koordynacji i tworzenia projek
tow - NCK.

Przy wielu dylematach h, wazne wydaje sie ie pomystéw z or-
i i ji io z mniejszos Czasami nasze pomysty na

dziatania aczace rézne $rodowiska okazywaly sig nietrafione juz na etapie takich rozmow.
Dowiadywalyémy sig np., ze aktualnie najwazniejsze jest znalezienie przestrzeni dia mio
dziezy albo przestrzeni, w ktrej kobiety z Ukrainy z dziecmi moga spotkac inne kobiety
w podobnej sytuacji, a nie konkretne wydarzenia np. animacyjne. Wydaje mi sie, ze kiu
czowe jest ustalenie w instytucji statego rytmu dziatania, w ktrym moga uczestniczy¢
osoby z réznych Srodowisk/grup wiekowych — np. regularne spacery w jezyku ukraiiskim
i biatoruskim w naszym muzeum, a takze rozwijanie dziatari skierowanych do réznych grup,
Osoby biorace udziat w takich zajeciach przychodza potem czesto na spacery, zabierajac np.
znajomych lub inne osoby z rodziny. A osoby biorace udziat w spacerach, mogq dowiedzie
sie przy okazji o innych zajeciach — Muzeum POLIN.

Nasze warsztaty teatralne prowadzone w ramach rezydencji byly skierowane do miodziezy.
Miodziez mimo rotacji i kilku nieobecnosci deklaruje zainteresowanie tego typu dziataniami
i podkresla ich wartosc. Na prosbe prowadzacej spotkania skontaktowatam jg z aktorkq
Teatru Wybrzeze, ktéra odpowiada w naszym teatrze za zajecia z polskimi uczestniczkami
i uczestnikami w podobnym przedziale wiekowym. Bardzo cheiata dowiedziec sig wigcej
i prayjrzec sie polskim modelom prowadzenia tego typu wydarzeri. Jak twierdzi, byto to dla
niej wazne i ciekawe spotkanie = GTS.

i twérczymi

Budowanie relacji miedzy i grupami

W krajach Europy Zachodnie}, np. we Francji, wiele wydarzeri artystycznych jest kierowanych w catosci
do grup mniejszosciowych, bez potrzeby otwierania ich na inna publicznos¢ (wystepuja w nich repre-
zentantki | reprezentanci danej spofecznosci, artystki i artysci podejmuja w nich tematy dia tej spotecz-
nosci wazne, takie, ktdre jej dotycza). W Polsce mniejszosci narodowosciowe, etniczne czy religijne sy
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JAK DOLACZYC DO SIECI?

ZAPOZNAJ SIE Z MISJA, WIZJA ORAZ
WARTOSCIAMI SIECI

PODPISZ LIST INTENCYJNY - DLA INSTY-
TUCJI/ORGANIZACJI LUB INDYWIDUALNY

PRZESLIJ ZESKANOWANY LIST NA ADRES
REAGUJEMY WKULTURZE@GMAIL.COM

WSZYSTKIE INFORMACJE ORAZ DOKUMENTY ZNAJDZIESZ NA STRONIE: WWW.BIT.LY/R-DOLACZ
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