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UPRAWNIENIA STRAZY GRANICZNEJ

e art. 289 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
[Kontrola legalnoS$ci pobytu]

e art. 10 d ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy
Granicznej [Kontrola legalnosci wykonywania pracy przez
cudzoziemcow]

przepisy z ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow
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ZMIANA DEFINICJI
NIELEGALNEGO POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

STARA DEFINICJA

powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy - oznacza to
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory (...) wykonuje prace
na innych warunkach Ilub na innym stanowisku niz okreSlone w
odpowiednim zezwoleniu na prace (...)

NOWA DEFINICJA

powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy - oznacza to
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi (...) na innych warunkach
lub na innym stanowisku niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace
lub oSwiadczeniu 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji oswiadczen, chyba ze przepisy prawa dopuszczaja ich zmiane lub
cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na innej podstawie
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/‘/ DOKUMENTY DOTYCZACE POBYTU CUDZOZIEMCOW
| AWYKONYWANIE PRACY

art. 4
| ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj
W celu potwierdzenia tozsamosci cudzoziemca 1 uzyskania lub potwierdzenia uprawnienia
do jego zatrudnienia, podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi pozyskuje od

cudzoziemca jego dane osobowe oraz kopie dokumentéw zawierajacych te dane
(art. 9 ust. 1 pkt 3 albo art. 62 ust. 1 pkt 2):

imi¢ (imiona) 1 nazwisko

obywatelstwo

nazwg, seri¢, numer, dat¢ wydania 1 dat¢ waznosci dokumentu podrozy,
numer PESEL albo w przypadku osob nieposiadajacych tego numeru — date
urodzenia 1 ple¢

5. numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu, jezeli
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

podstawe prawng pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przewidywanego sposobu wykorzystania o§wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen

o=
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DOKUMENTY DOTYCZACE POBYTU CUDZOZIEMCOW
AWYKONYWANIE PRACY

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zada od
cudzoziemca - waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowl moze
zada¢ - dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
wykonywania pracy przez cudzoziemca.
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DOKUMENTY DOTYCZACE POBYTU CUDZOZIEMCOW
AWYKONYWANIE PRACY

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
przechowuje kopie dokumentow uprawniajacych do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
caly okres wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz
przez okres 2 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek prawny bedacy
podstawg zatrudnienia cudzoziemca ulegl
rozwiazaniu lub wygast , chyba ze odrebne przepisy
przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji

dotyczacej zatrudnienia.
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WYLACZENIE KARY ZA NIELEGALNE POWIERZENIE
WYKONYWANIA PRACY

STARA DEFINICJA

120 a ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1, polegajace na powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajagcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto powierzajac
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spenit tgcznie nastepujgce warunki:

Zadanie od cudzoziemca waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP + przechowywanie ich kopii
przez caly okres wykonywania pracy przez cudzoziemca + zgtoszenie do ZUS

NOWA DEFINICJA

art. 85 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 1, polegajace na powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nieposiadajacemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto, zatrudniajac cudzoziemca, spelnil tacznie
nastepujace warunki:

anie od cudzoziemca waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP + przechowywanie ich kopii
rzez caly okres wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz przez okres 2 lat + zgloszenie do ZUS
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POSTEPOWANIE WOBEC CUDZOZIEMCOW
NIELEGALNIE WYKONUJACYCH PRACE/
PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(sankcje administracyjne)

art. 302 ust 1 pkt 4 1 5 ustawy o cudzoziemcach

Decyzj¢ o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu wydaje si¢
cudzoziemcowi, gdy (...) wykonuje lub w dniu wszczecia kontroli
legalnosci wykonywania pracy prowadzonej przez uprawniony do
tego organ wykonywal prace bez odpowiedniego zezwolenia na
prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen
lub (...)
podjal dzialalnos¢ gospodarcza niezgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej
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| POSTEPOWANIE WOBEC CUDZOZIEMCOW

f’ NIELEGALNIE WYKONUJACYCH PRACE/

| PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
\ (sankcje karne)

art. 84 ust. 2 ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP

Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace podlega karze grzywny
nie nizszej niz 1000 zt

art. 60 L ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen

Kto wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg bez wymaganego zgloszenia do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpisu do rejestru dziatalnosci
ulowanej lub bez wymaganej koncesji albo zezwolenia, podlega karze
ograniczenia wolnosci albo grzywny.
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| NAJCZESCIEJ POPELNIANE PRZEZ PRACODAWCOW
NARUSZENIA W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW

[Nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcom]
Polegajace na powierzeniu pracy cudzoziemcom, ktorych podstawa pobytu nie
uprawniata do wykonywania pracy na terytorium RP lub nie posiadali
odpowiedniego zezwolenia na prace

[Niedopelnienie obowigzku poinformowania wojewody]
Niepoinformowanie wtasciwego wojewody o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace lub
zakonczenia pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci

zezwolenia na prace

[Niepowiadomienie powiatowego urzedu pracy]
iepowiadomienie wtasciwego PUP o podjeciu/niepodjeciu pracy przez
ca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen
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