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Kontrola
Zakres przedmiotowy okreslony w ustawie o PIP

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) Nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i osob niepetnosprawnych;

2) Kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow;

art. 10 ust. 1 pkt 1i 4 ustawy o PIP
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Kontrola PIP

,Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i
o kazdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepisow prawa
pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli
przestrzegania przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia w zakresie,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4 (kontrola legalnosci zatrudnienia

cudzoziemcow), kontroli wyptacania wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz kontroli
przestrzegania przepisow dotyczgcych ograniczenia handlu w niedziele i Swieta
oraz w niektore inne dni. ,,

art. 24 ust. 1 ustawy o PIP
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Nowelizacja prawa przedsiebiorcow

 Art. 48 ust. 11 pkt 16 Prawa przedsiebiorcow

Zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje sie, w przypadku
gdy:

Kontrola jest przeprowadzana na podstawie przepisow art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

 Art.54. ust. 1. pkt 16 Prawa przedsiebiorcow:

Nie mozna rownoczesnie podejmowac i prowadzi¢ wiecej niz jednej kontroli
dziatalnosci przedsiebiorcy, z wytgczeniem przypadkow, gdy:

kontrola jest przeprowadzana na podstawie przepisow art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
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Kontrola podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi

Nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi

oznacza to powierzenie pracy cudzoziemcowi:
. ktory nielegalnie przebywa na terytorium RP;
. ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

*  bez zezwolenia na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidenc;ji
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, jezeli s3 wymagane, lub

* nainnych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace lub
oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiang lub
cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na inne podstawie, lub

. na innych warunkach lub innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktdrym mowa w art.
114, art. 126, art. 127, art., 137a, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiane, lub
cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na innej podstawie, lub

. bez zawarcia umowy w formie pisemnej, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2;

art. 2 pkt 2 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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Najczestsze nieprawidtowosci

Brak kopii dokumentéw pobytowych cudzoziemca i/lub brak weryfikacji
legalnosci pobytu cudzoziemca na terytorium RP

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi pozyskuje od cudzoziemca jego dane osobowe, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 3 albo art. 62 ust. 1 pkt 2, oraz kopie dokumentow zawierajgcych te dane w celu potwierdzenia
jego tozsamosci i uzyskania lub potwierdzenia uprawnienia do jego zatrudnienia.

 Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zada od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy
waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP.

 Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi moze zgdac od cudzoziemca przedstawienia dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP przez okres wykonywania pracy przez cudzoziemca.

 Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przechowuje kopie dokumentow uprawniajgcych do pobytu na

terytorium RP przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz przez okres, o ktorym mowa w
ust. 6.

art. 4 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
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Najczestsze nieprawidtowosci

Brak informacji o prawie przystepowania do zwigzkow zawodowych

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg, umowy cywilnoprawnej lub w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, informuje go w formie pisemnej, w
jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca, o prawie wstepowania do zwigzkow
zawodowych, przystugujagcym mu na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440).

art. 5 ust. 4 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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Najczestsze nieprawidtowosci

Brak zachowania formy pisemnej umowy

* Powierzenie pracy cudzoziemcowi wymaga zawarcia z cudzoziemcem umowy
w formie pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy, z wyjgtkiem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2.

 Jezeliumowa, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie sporzgdzona w jezyku polskim, a

cudzoziemiec nie postuguje sie Jezyklem polskim, podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 6.

przedstawia cudzoziemcowi tresC tej umowy na pismie w wersji dla niego
zrozumiatej i przechowuje jg przez okres

+ Jezeliumowa, o ktorej mowa w ust. 1, jest sporzgdzona w jezyku obcym,
podmiot p0W|erzaJacy prace cudzoziemcowi przechowuje jej ttumaczenie na
Jjezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste
ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci, przez
okres, o ktorym mowa w art. 4 ust. 6.
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Najczestsze nieprawidtowosci

Brak przekazania kopii umowy zawartej z cudzoziemcem wiasciwemu
organowi

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktébremu wydano zezwolenie na prace przekazuje
organowi, ktory wydat zezwolenie na prace, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za
pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono prace na podstawie umowy o
pomocy przy zbiorach — w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy.

art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
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Najczestsze nieprawidtowosci

Brak przekazania kopii umowy zawartej z cudzoziemcem wtasciwemu
organowi

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen
przekazuje organowi, ktory wpisat oSwiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, kopie umowy z cudzoziemcem w
jezyku polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w
art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
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Najczestsze nieprawidtowosci

Powiadomienia starosty — oSwiadczenia

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego osSwiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wplsane "do ewidencji oswiadczen,
powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, o

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisane "do ewidencji oSwiadczen,
powiadamia staroste, ktory dokonat wpisu, ze cudzoziemiec:

=>» nie podejmie pracy lub

=>» zakonczyt prace przed dniem zakoriczenia pracy okreslonym w tym
oswiadczeniu.
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Powiadomienia starosty/PUP

Powiadomien, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1i 2, dokonuje sie za
pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Niepodjecie pracy z art. 70 ust. 1 pkt 2 —termin 14 dni, niedopetnienie
obowigzku - wykroczenie

Niepodjecie pracy z art. 70 ust. 2 — brak ustawowego terminu
(niezwtocznie po uzyskaniu wiedzy o okolicznosci), niedopetnienie
obowigzku nie jest wykroczeniem, wskutek powiadomienia wpis
oswiadczenia ulega uniewaznieniu z mocy prawa
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Kiedy nie trzeba nowego zezwolenia na prace?

*  Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi moze powierzy¢ cudzoziemcowi pracg o innym
charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na praceg na rzecz polskiego
Eodmlotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi na okresy tgcznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku

alendarzowym, jezeli s3 spetnione pozostate warunki okreslone w zezwoleniu na pracg i jezeli
uprzednio powiadomi wojewode, ktory wydat zezwolenie na prace

* Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace na rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi nie sg wymagane, jezeli:

1) nastgpita zmiana warunkow pracy cudzoziemca na zasadach okreslonych przepisami art. 9* lub art. 2312
Kodeksu pracy lub art. 4 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;

2) zwiekszono wymiar czasu pracy okreslony w zezwoleniu na prace nie wiecej niz do petnego wymiaru
czasu pracy, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia.

3) Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej albo w decyzji, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Paristwowej Inspekcji Pracy stwierdzono istnienie stosunku pracy.

art. 33 ust 1 i 2 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
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Kiedy nie trzeba nowego zezwolenia na prace
sezonowa?

Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie s3 wymagane, jezeli:

1) polski podmiot powierzaqucy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o
prace zamiast umowy cywilnoprawnej albo umoweg o pomocy przy zbiorach zamiast
Innej umowy cywilnoprawnej;

2) polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe
inng niz wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa 0 pomocy przy zbiorach;

3) zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;

4) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,
okreslone w zezwoleniu na praceg sezonowg, nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu
pracy, a w przypadku umowy cywilnoprawnej —do 299 godzin miesigcznie, przy
Jjednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia.

art. 56 ust. 2 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
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Kiedy nie trzeba nowego oswiadczenia?

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie
jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedzib¥, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesSci na innego pracodawce;

3) zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone
w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do petnego wymiaru
czasu pracy;

4) nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkdw cudzoziemca.

5) Polski podmiot powierzajgcy prac; cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej albo w decyzji, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzono istnienie stosunku pracy.

art. 69 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
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Konsekwencje nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi

Kto nielegalnie powierza prace cudzoziemcowi, podlega karze grzywny
od 3000 zt do 50 000 zt.

Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 1000 zt.

art. 84 ust. 1i 2 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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Wykroczenia

Kare grzywny za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi wymierza sie w kwocie
nie nizszej niz 3000 zt za jednego cudzoziemca.

Nie podlega karze za wykroczenie polegajgce na powierzeniu pracy cudzoziemcowi
nieposiadajgcemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto, zatrudniajgc cudzoziemca, spetnit tacznie
nastepujgce warunki:

1) wypetnit obowigzki, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 i 4 (zazadat od cudzoziemca
przed rozpoczeciem pracy kopii waznego dokumentu pobytowego oraz przechowuje
jego kopie), chyba ze wiedziat, ze przedstawiony dokument uprawniajgcy do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfatszowany;

2) zgtosit cudzoziemca, ktérego zatrudnit, do ubezpieczen spotecznych, o ile obowigzek
taki wynika z obowigzujgcych przepisow.
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Wykroczenia: niedopetnienie okreslonych obowigzkow

Kto nie dopetnia obowiazku:

* Przedstawienia cudzoziemcowi na pisSmie tresci umowy, przed jej podpisaniem, w wersji dla niego
zrozumiatej i przechowywania jej przez okres, o ktérym mowa w art. 4 ust. 6 (art. 5 ust. 2)

* Powiadomienia PUP o powierzeniu pracy cudzoziemcowi korzystajgcemu z ochrony czasowej w RP w
ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy (art. 5a ust. 1 lub 5)

Przekazania organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace kopii umowy zawartej z cudzoziemcem w jezyku
polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w
przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach —w
terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy (art. 17 ust. 1 pkt 2) lub

*  Przekazania organowi, ktory wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego,
przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi (art. 68 ust. 1 pkt 2)

podlega karze grzywny od 1000 zt do 3000 zi.

art. 84 ust. 6 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
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Wykroczenia: niedopetnienie obowigzkéow w zwigzku z

zezwoleniem na prace

Kto nie dopetnia obowiagzku:
. powiadomienia organu, ktdry wydat zezwolenie na prace o nastepujgcych okolicznosciach:
1) zmianie siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy prawne;j:
a) podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi,
b) podmiotu, do ktérego pracownik jest delegowany przez podmiot zagraniczny,
c) pracodawcy uzytkownika;
2) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3) zmianie nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw cudzoziemca.

. powiadomienia organu, ktory wydat zezwolenie na prace, o tym, ze:
a) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 2 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

b) cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 2 miesigce;

c) cudzoziemiec zakoniczyt prace wczesniej niz 2 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi.

art. 84 ust. 7 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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Wykroczenia - obowiazki informacyjne zwigzane z oswiadczeniem

Kto:

1. nie dopetnia obowigzku powiadomienia starosty, ktory dokonat wpisu
oswiadczenia do ewidencji o :

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen lub

2. przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy
przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

podlega karze grzywny od 500 do 5000 zt.

art. 84 ust. 10 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
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Wykroczenia

Kto, powierzajgc prace cudzoziemcowi, kieruje go do wykonywania pracy
na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niz
umowa przewidujgca wykonywanie pracy tymczasowej,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 84 ust. 12 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP
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Jak Panstwowa Inspekcja Pracy moze pomoc?

Porady pisemne i online:

* zwykorzystaniem poczty elektronicznej:
adres e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl *

 przy pomocy Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP):
adres: /OIPGD/skrytkaESP

* Pouczenie: Zgodnie z art. 63 § 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, podanie powinno zawierac co najmniej wskazanie osoby, od ktorej
pochodzi, jej adres i zgdanie oraz czyni¢ zados¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach
szczegOlnych.

Oznacza to, ze tresc kierowanej do Panstwowej Inspekcji Pracy korespondencji powinna
zawierac co najmniej wskazanie:
1) osoby, od ktorej pochodzi (jej imienia i nazwiska),
2) adresu (kodu pocztowego, miejscowosci, ulicy, nr domu i mieszkania) tej osoby,
3) przedmiotu sprawy, ktorej dotyczy.
Brak powyzszych danych spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpoznania.
Pisma anonimowe nie bedg rozpatrywane.
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Jak Panstwowa Inspekcja Pracy moze pomaoc?

Porady telefoniczne:

Bezptatne porady prawne z zakresu prawa pracy udzielane s3 telefonicznie przez:
1) Centrum Poradnictwa PIP od poniedziatku do pigtku od 09:00 do 15:00

801 002 006 - dla dzwonigcych z telefonow stacjonarnych

459 590 000 - dla dzwonigcych z telefonow komorkowych

2) Okregowy Inspektorat Pracy w todzi od poniedziatku do pigtku od 09:00 do 15:00
pod numerami:

801 002 419 - dla dzwonigcych z telefondw stacjonarnych

459 595 419 - dla dzwonigcych z telefonow komorkowych
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00
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Jak Panstwowa Inspekcja Pracy moze pomoc?

Porady prawne w jezyku ukrainskim:
Porady z zakresu legalnosci zatrudnienia obywateli Ukrainy na terytorium RP w jezyku

ukrainskim udzielane s3:

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00 pod numerem telefonu 22 111
35 88 — telefon rekomendowany dla cudzoziemcow swiadczgcych prace na terenie
y\io'ewol'(glztw: mazowieckiego, todzkiego, wielkopolskiego, swietokrzyskiego, lubelskiego
i lubuskiego,

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00 pod numerem telefonu 89 333
17 41 — telefon rekomendowany dla cudzoziemcow swiadczgcych prace na terenie
wojewodztw: warminsko-mazurskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego,
pomorskiego i zachodniopomorskiego,

od poniedziatku do srody w godzinach od 16.00 do 20.00 pod numerem telefonu 22 111
35 29 — telefon rekomendowany dla cudzoziemcéw Swiadczgcych prace na terenie
wojewodztw: podkarpackiego, matopolskiego, slaskiego, opolskiego i dolnoslaskiego.
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