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Zatacznik nr 2

MODUL 1

Zrozumienie procesow migracyjnych

Celem modutu jest wyposazenie pracownikéw oswiaty i administracji publicznej w kompleksowa

wiedze na temat proceséw migracyjnych oraz integracji miedzykulturowej. Modut ma na celu

podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie rozumienia przyczyn migracji, znajomosci procedur

zwigzanych z przyjmowaniem migrantdéw, rozpoznawania psychologicznych trudnosci cudzoziemcéw.

Kluczowym elementem jest takze przekazanie aktualnych danych statystycznych dotyczacych

migrantéw, w szczegdlnosci w wojewddztwie pomorskim oraz strategiami migracyjnymi — na

poziomie krajowym i wojewddzkim. Dodatkowo uczestnicy dowiedzg sie czym w dzisiejszych czasach

jest handel ludzmi, jak go rozpoznawac i przeciwdziata¢ wykorzystywaniu oséb z doswiadczeniem
migracyjnym.

>
>

Sytuacja migracyjna w Polsce i regionie - dane statystyczne, przeglad analiz i rekomendacji.
Wprowadzenie do miedzykulturowosci i procesu miedzykulturowej integracji migrantéw m.in.
W oparciu o zapisy Planu Strategicznego miedzykulturowej integracji migrantéw dla
wojewddztwa pomorskiego opracowanego w ramach AMIF.

Strategia migracyjna Polski na lata 2025 — 2030 oraz omdwienie najwazniejszych zagadnien

w niej zawartych.

Zrozumienie powoddw migracji m.in analiza warunkéw ekonomicznych, politycznych

i ekologicznych, ktére mogg wptywac na migracje.

Zrozumienie psychologicznych elementdéw zwigzanych z procesem migracji m.in. szok
kulturowy, integracja a asymilacja, separacja i marginalizacja, trauma, adaptacja, wsparcie.
Proces migracji i procedury wykonywane po przybyciu do Polski przez cudzoziemcdéw, m.in.
przeglad procedur, jakie muszg przejsé migranci po przybyciu do nowego kraju, w tym aspekty
prawne i administracyjne.

Informacje o zjawisku handlu ludZzmi m.in. rozpoznawanie, zapobieganie i reagowanie na
przypadki handlu ludzmi.

MODUt 2

Efektywna komunikacja miedzykulturowa

Celem modutu jest rozwijanie kompetencji komunikacyjnych uczestnikéw szkolen, w szczegdlnosci

w zakresie promowania rdznorodnosci, inkluzji i wzajemnego zrozumienia w kontekscie

miedzykulturowym. Modut ma na celu wyposazenie uczestnikdw w narzedzia do efektywnego

przeciwdziatania dezinformacji, stereotypom i ksenofobii, a takze do prowadzenia kampanii

podnoszacych swiadomosé spoteczng na temat réwnosci i praw cztowieka. Dodatkowo, modut

obejmuje techniki zarzgdzania konfliktami wynikajgcymi z réznorodnosci kulturowej, co ma na celu

wspieranie harmonijnego wspdtzycia w zréznicowanych spotecznosciach.

>

Komunikacja spoteczna m.in. poznanie technik komunikacji publicznej promujacej
roznorodnosc¢ i inkluzje, uzywanie mediéw do promowania pozytywnych przekazéw dot.
integracji migrantéw, komunikacja empatyczna — zrozumienie perspektywy migrantow.
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» Przeciwdziatanie dezinformacji i walka z ksenofobig m.in identyfikowanie i przeciwdziatanie
stereotypom, mowie nienawisci oraz dezinformacji zwigzanej z migracja.

» Kampanie zwiekszajgce swiadomos¢ spoteczng i programy edukacyjne dot. m.in zwalczania
dyskryminacji i promocji réwnosci, wdrazania programow przeciwdziatajgcych dyskryminacji
i promujgce prawa cztowieka.

» Umiejetnos¢ zarzadzania konfliktami m.in. techniki radzenia sobie z konfliktami wynikajgcymi
z réznorodnosci kulturowej.

MODUL 3
Profesjonalna kadra oraz zarzadzanie praca zespotu

Celem modutu jest zwiekszenie efektywnosci i profesjonalizmu w zarzadzaniu pracg zespotow
zaangazowanych w dziatania na rzecz migrantow, poprzez poprawe przeptywu informacji,
koordynacje dziatan oraz rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy miedzynarodowej. Modut koncentruje
sie réwniez na rozwijaniu kompetencji w zakresie superwizji i coachingu, niezbednych do wsparcia
zawodowego cztonkdow zespotéw. Dodatkowo, modut porusza specjalistyczne aspekty pracy

z osobami po doswiadczeniach traumatycznych oraz promuje standardy ochrony dzieci, szczegélnie
w kontekscie edukacji i integracji dzieci uchodzczych.

> Przeptyw informacji, koordynacja dziatan, sieciowanie m.in ulepszanie wspétpracy miedzy
jednostkami dziatajgcymi na rzecz oséb z doswiadczeniem migracji.

» Wspotpraca miedzynarodowa m.in. wdrazanie miedzykulturowych projektéw partnerskich na
rzecz integracji migrantéw.

» Rozwijanie wrazliwosci miedzykulturowej m.in. strategie komunikacji miedzykulturowej,
savoir-vivre w obstudze oséb z doswiadczeniem migracyjnym z uwzglednieniem grup
wrazliwych.

> Superwizja i coaching m.in rozwijanie profesjonalnych umiejetnosci i wsparcia w zespotach
dziatajgcych na rzecz oséb z doswiadczeniem migracji.

> Wspieranie oséb uchodzZczych w kryzysie zdrowia psychicznego, m.in. specjalistyczne podejscie
do pracy z osobami po doswiadczeniach traumatycznych, reagowanie na podejrzenia o kryzysie
psychicznym.

» Standardy ochrony dzieci m.in. prawa dziecka i ochrona przed krzywdzeniem (ramy
miedzynarodowe i krajowe), przeciwdziatanie przemocy, koncepcja integracji edukacyjnej,
wyzwania zwigzane z przyjeciem do polskich szkét dzieci uchodzczych.

MODUL 4
Wiaczenie w spotecznos¢ lokalng, dialog miedzykulturowy i zycie spoteczne

Celem modutu jest promowanie skutecznej integracji migrantéw w spotfecznosciach lokalnych
poprzez rozwijanie i wdrazanie strategii oraz inicjatyw wspierajgcych aktywne uczestnictwo
migrantéw w zyciu spotecznym i kulturalnym. Modut ma na celu takze zwiekszenie $wiadomosci na
temat roli lideréw spotecznych i politycznych w procesie integracji oraz tworzenie bezpiecznych

i przyjaznych przestrzeni dla réznych kultur. Dodatkowo, promowanie kurséw adaptacyjnych ma
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pomdc migrantom w zrozumieniu podstaw funkcjonowania w nowym srodowisku, co jest kluczowe
dla ich skutecznej adaptacji.

» Interakcja ze spotecznoscig lokalng m.in. promowanie aktywnego uczestnictwa migrantow
w zyciu spotecznym i kulturalnym, tworzenie inkluzywych przestrzeni do integracji
miedzykulturowe]j Srodowisk migranckich ze spotecznoscig lokalng, inicjatywy na rzecz
budowania zrozumienia i wspétpracy miedzy réznymi grupami spotecznymi. Prezentacja
dobrych praktyk z wojewddztwa pomorskiego.

» Planowanie bezpiecznych przestrzeni przyjaznych dla réznych kultur. Wykorzystanie obecnie
funkcjonujacej infrastruktury do aranzowania dziatan integracyjnych i wtgczeniowych.
Mozliwosci poszerzenia oferty doméw kultury, doméw sgsiedzkich, bibliotek, szkét oraz
wykorzystanie ich obecnego potencjatu.

» Przygotowanie do prowadzenia podstawowych kurséw adaptacyjnych skierowanych do
migrantéw. Omowione zostang przyktadowe tematy oraz wskazane istotne informacje, ktére
beda pomocne dla oséb przyjezdzajacych do Polski, co pomoze uczestnikom samodzielnie
zaplanowac tego typu spotkania w przysztosci. Przyktadowe tematy wazne w kontekscie
cudzoziemcéw wybierajgcych Polske na swdj kraj docelowy to m. in.: system prawny w Polsce,
prawa i obowigzki obywatelskie, dostepne ustugi publiczne (opieka zdrowotna, edukacja,
transport w wojewddztwie pomorskim), podstawy codziennego zycia (zakupy, wynajem
mieszkania, zapisanie dzieci do szkét), normy spoteczne i kultura w Polsce.

» Rola lokalnych lideréw spotecznych, gremiéw doradczych, przedstawicieli politycznych
w efektywnej integracji migrantdw m.in. wspotpraca w celu promowania zrozumienia
i tolerancji poprzez organizacje spotkan, dyskusji promujgcych dialog miedzykulturowy.



